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Control Self-Assessment : An Introduction

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร
▪ เพือ่ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งวา่อะไรคอื CSA 
▪ เพือ่ใหป้ระจกัษ์ถงึประโยชน์ของ CSA 
▪ เพือ่ความเขา้ใจต่อบทบาทของผูต้รวจสอบกระบวนการน า CSA มาปฏบิตัิ
▪ เพือ่ท าความรูจ้กักบั Control Frameworks แบบต่างๆ
▪ เพือ่คน้พบวธิกีารท างานแบบเป็นหุน้สว่นกบัผูบ้รหิารแทนบทบาทผูต้รวจสอบแบบเกา่ๆ
▪ เพือ่คน้พบเทคนิคการบรหิารโครงการ CSA อยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล
▪ เพือ่แลกเปลีย่นความคดิกบัผูร้ว่มสมัมนาในยทุธวธิกีารน า CSA  มาปฏบิตัิ

หวัข้อการบรรยาย
▪ . Background & Overview

• What CSA is and what it is not
• The Benefits of CSA

▪ CSA Formats
• Replying and reporting on CSA results
• Coordination with other audit efforts

▪ Cultural Necessities : Assessing 
▪ Organizational Culture

• Voting technology and how it is used in CSA
• Impact of employee empowerment on the CSA  process

▪ CSA Implementation
• Developing a plan to implement and market CSA
• Various implementation resources

▪ CSA Skills Introduction 
• Different approaches to facilitating workshops 
• Recording data in the workshop 
(ต่อหน้าถดัไป>>)
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Control Self-Assessment : An Introduction

หวัข้อการบรรยาย (ต่อ)
▪ Reporting and Quality Assurance
▪ Performing a quality assurance review of CSA  results
▪ How organizations are reporting CSA results

กลุ่มเป้าหมาย
▪ ผูต้รวจสอบทีต่อ้งการความคุน้เคยกบักระบวนการหรอืมองหาวธิกีารใหม่ๆ  ในการ

บรหิารองคก์ร
▪ ผูท้ีไ่มไ่ดท้ างานดา้นตรวจสอบภายในแต่คุน้เคยกบัการตรวจสอบเป็นอยา่งดซีึง้พรอ้มที่

จะเรยีนรู ้วธิใีหม่ๆ ในการควบคุมดว้ยการประเมนิตนเอง

ระยะเวลาในการอบรม
▪ จ านวน 2 วนั
▪ สะสม CPE 14 หน่วย


